ASSOCIACAD PORTUGUESA

FATORES DE DECISAO DE ADMINISTRADORES HOSPITALARES
NA CARREIRA MEDICA 10° Conferéncia de Valor APAH

13 de Maio de 2022

METODOLOGIA E AMOSTRA

Avaliar os prés e contras de exercer no sector

Publico vs. Privado Estudo Quantitativo

Amostra: 2005 individuos de ambos os géneros,
Analisar o nivel de satisfacio dos médicos nas residentes em Portugal que tenham feito ou estejam a
varias vertentes relacionadas com o seu trabalho fazer Licenciatura/Mestrado Integrado em Medicina
Margem de erro: 2,16% para um IC de 95%

Informacao recolhida através de um questionario
online, com perguntas fechadas, semi-fechadas e

abertas, desenvolvido pela 2Logical e aprovado pela
APAH, OM e ANEM

Perceber os fatores que levam a saida do SNS,
bem como aqueles que fazem os médicos ficar

Identificar os segmentos mais problematicos e O trabalho de campo decorreu entre os dias 1 e 22
medidas a implementar de abril

.| | | |
Médicos Internos Estudantes Internos Licenciados, sem
Especialistas Formacao Especifica Mestrado Integrado Formacao Geral frequéncia de Internato
Principais Pontos Fortes do sector Publico: Principais Pontos Fracos do sector Publico:
Mix/ diversidade de doentes 8% 75% Remuneracio base

Formacio e trabalho emequipa  64% 63% Carénciade RH e/ou equipamentos
Participacdo/colaboracdo em Excesso de doentes com impacto no tempo

pas e 40% 47% g g

investigacao clinica enaqualidade

—

O nivel de satisfacdo com o atual sector onde trabalham é muito distinto quando analisamos os médicos que trabalham no sector Publico
e/ou Privado:

670/ Dos médicos que trabalham no sector Publico 150/ Dos médicos que trabalham no sector Privado
O estio pouco ou nada satisfeitos com o sector O estio pouco ou nada satisfeitos com o sector



As principais razdes pelas quais se sentem insatisfeitos com o sector Piblico passam muito pelos pontos fracos apontados ao sector:

74% \87' 65% Q. 50%
[J[== Remuneracdo )y CarénciadeRH ﬁ@ Excesso de doentes com
base e/ou equipamentos impacto no tempo e qualidade

L (o) Destes mudaram ha 12 meses ou
o 20%

Dos médicos que trabalham no sector Privado menos para o sector Privado

ja exerceram funcgoes no sector Publico ..

98% “

Nos proximos 12 meses, de todos os médicos que exercem servico no sector Publico:
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N3o pretendem Pretendem ter Estio TeCr|1CIonam deixar
Ati 0 5 - e exercer no
mudat: asua pratica funcdes em ambos e ladees il
clinica atual sectores sector Publico
!
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Quase metade dos médicos que

pretendem ficar no sector Publico,
~ estdoinsatisfeitos com o mesmo

Como principais medidas a implementar destacam-se:

6 6% BEEUIEEIE BN

Além dos niveis de
insatisfacdo muito idénticos
entre targets, mais de 92%
dos participantes no estudo
apresentaram sugestoes de

9 2 0/ melhoria para o sector
0 Publico, o que demonstra Progressdo na carreira

um grande envolvimento
com a tematica, reforcando
o facto de ser um problema
que abrange grande parte
da Classe Médica

49%, Reforco de equipas e melhor gestao
dos RH

Melhoria das instalacoes e dos equipamentos
médicos, mais acesso a MCDTs

Flexibilidade na gestao dos horarios
de trabalho/agenda

Uma iniciativa:

ASSOCIAGAQ PORTUGUESA
DE ADMINISTRADORES HOSPITALARES

Com organizacao:

2LOGICAL




