4. DAR VISIBILIDADE AO PAPEL DO AH

Promovendo a cultura de melhoria continua, propomo-nos a criar grupos de trabalho em
novas areas de gestdo em saude e adaptadas as novas realidades. Assim, criaremos novos
grupos de trabalho para lideranca e gestdao de pessoas em unidades de saude, criacao de valor

em saude, novos modelos de financiamento e gestao de operagdes e logistica.

Seguindo a linha ja existente, e que consideramos da maior importancia, incentivaremos e
promoveremos iniciativas de partilha de conhecimento e de boas praticas e experiéncias, que
permitem identificar o valor existente nas organizacdes e partilhar o mesmo com vista ao
desenvolvimento das praticas de gestdo. Iniciativas como as Conferéncias de Valor, o Forum do
Medicamento ou o Caminho dos Hospitais serdo mantidas e aprofundadas, permitindo a

partilha de conhecimento de todos e para todos.

Para além disso, nos proximos 3 anos serdao encetadas iniciativas de comunicacdo externa com
o objetivo especifico de dar a conhecer o nosso trabalho a populacdo portuguesa. A nossa
profissdo serd tanto mais valorizada, quanto mais a sua importancia for reconhecida pela
sociedade portuguesa. E fundamental que a populagdo conheca o papel que a Administragdo
Hospitalar teve, e tem, no desenvolvimento do servico nacional de saude, bem como do

sistema de saude como um todo.

Também nesse ambito, a revista Gestdo Hospitalar, pilar da informagao em gestao da saude
desde 1983, verd integrada no seu conteddo um novo espaco de reportagem dedicado ao

trabalho desenvolvido pelos associados, dando a conhecer o seu valor e exceléncia.



