
1. GARANTIR A REVISÃO DA CARREIRA DE ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR 

A revisão da carreira de Administrador Hospitalar é um ponto fundamental para o 

desenvolvimento da gestão hospitalar e para o futuro da Saúde em Portugal. 

Tendo como base a aprovação, pelo SES, da Proposta de Diploma Legal para revisão da 

carreira, em março de 2017, propomo-nos dar continuidade ao processo e promover a 

efetividade do mesmo.  

Pretendemos alcançar um acordo coletivo de trabalho para os Administradores Hospitalares, 

com definição da progressão na carreira, independentemente do vínculo contratual, e a 

regularização das situações de profissionais não integrados na carreira de Administração 

Hospitalar (ou integrados em condições que não correspondem à harmonização prevista com 

os CTFP).  

Esta será a principal prioridade deste mandato. Empenharemos neste ponto os nossos 

melhores esforços, pois dele depende a criação de um quadro legal que dignifique e valorize o 

trabalho dos Administradores Hospitalares Portugueses. 

 


