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Proposta de Decreto-Lei

Em 1980, com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 101/80, 8 de maio, reestrutura-se a
Carreira de Administragdo Hospitalar, desde logo ai se expressando os fundamentos
da sua reformulacdo nomeadamente varios aspetos, que conferem aos hospitais e a
carreira caracteristicas proprias no conjunto dos servigos e estabelecimentos sobre os
quais o Estado detém responsabilidades”, os quais se podem subsumir ao seguinte:

+ “enorme relevancia social, para a qual a comunidade tem especial
espontanea sensibilidade e a cujo rendimento e eficiéncia ndo devem ser regateados
08 meios necessarios”;

* “0s cuidados diferenciados sdo 0os mais caros entre os cuidados de satde; 0s
hospitais exigem orgamentos anuais volumosos ... dada a quantidade e diversidade
dos meios que lhe sdo indispensaveis para funcionar corretamente...”

* “...08 hospitais se caracterizam como estabelecimentos de grande dimenséo
e ndo so em fungdo do numero (de profissionais) mas também diversidade de
profissbes, muitas delas de elevada especializacéo...”.

Apesar da atualidade deste normativo e passados 36 anos da sua publicacéo, verifica-
se um conjunto de circunstancias nacionais e internacionais que, de forma direta ou
indireta, determinam alteragbes substanciais na exigéncia e no paradigma do exercicio
de funcdes dos Administradores Hospitalares.

Com a reforma da Administragdo PUblica portuguesa e a entrada em vigor da Lei n°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi criada a dicotomica afericdo entre carreiras de
regime geral e as de regime especial, tendo estas vindo a ser sucessivamente
revistas, pese embora a sua substituicdo pelo novo enquadramento geral consagrado

pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20
de junho.

Sem prejuizo de, anualmente, as sucessivas Leis do Orcamento do Estado terem
vindo a prever a revisdo dos respetivos diplomas estatutarios, a carreira de
administracéo hospitalar tem-se mantido na sua versdo base, desde a década de 80, o
que torna manifesta a necessidade da sua atualizacdo, dotando-a de enquadramentos
juridico e funcional adequados a continuidade e evolucédo do papel dos seus agentes
na promog¢ao e defesa do SNS, aferindo os seus conhecimentos e desenvolvimento
dos conteudos funcionais em perfeita sintonia com a natureza juridica das diversas
instituicées prestadoras de cuidados de salide nele integradas.

A esta necessaria revisdo, aglutina-se ainda o paradigma da alteragdo determinada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro, a qual iniciou um processo de reforma da
gestdo hospitalar, ndo sbé mediante o aprofundamento das formas de natureza
empresarial e da gestdo dos recursos humanos, como a continuidade reconhecida
como fundamental, do seu alargamento a outras tipologias de instituicées de
prestacdo de cuidados de saulde, conforme determinado pelo Programa de
Estabilidade e Crescimento da Republica Portuguesa.

Com a criagdo de hospitais de natureza empresarial, foi assumido como regime regra
o Cddigo do Trabalho. Inicialmente, os hospitais sociedade anénima e, posteriormente,
as entidades publicas empresariais passaram a contratar Administradores
Hospitalares ao abrigo deste regime, a semelhanca de outros profissionais.




Neste contexto verifica-se n&o existirem critérios homogéneos entre os
Administradores Hospitalares contratados com Contrato de Trabalho e os contratados
com Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas. Os Administradores Hospitalares
com regime de contratagdo em fungdes plblicas estagnaram a legitima progresséo na
carreira e a contratagdo dos Administradores Hospitalares em regime de Contrato de
Trabalho ficou dependente da negociagdo com a entidade empregadora.
Independentemente do tipo de vinculagdo, contrato de trabalho em fungdes publicas
ou contrato de trabalho, o contetido funcional € o mesmo, pelo que se justifica a
convergéncia da sua regulamentagio.

As fungdes de Administradores Hospitalares evoluiram e amadureceram num contexto
de exigéncia, fransparéncia e de prestagdo de contas crescentes que.a gestdo de
dinheiro ptblico sempre exigiu. Os desafios que a conjuntura de contengdo de
despesa coloca diariamente aos Administradores Hospitalares imp&em a sua tomada
de decisbes a constante ponderacéo ética destas exigéncias e dos principios e valores
sociais constitucionalmente garantidos nos quais 0 SNS se funda.

O exercicio de administragao hospitalar faz-se em organizagdes extraordinariamente
complexas pela utilizagdo intensiva de recursos humanos, capital, tecnologia e
conhecimento. Por outro lado, num contexto de necessidades em salde crescentes
tanto em qualidade, como em quantidade, e recursos financeiros escassos e limitados,
exige-se um quadro de qualificagdo da administracdo hospitalar e de servigos de
saude, passando pela educagdo especializada, processo de recrutamento
transparente, avaliagdo do desempenho, e formagao continua.

De facto, a especificidade da Carreira de Administragido Hospitalar fundamenta-se em
trés eixos essenciais que, além de basilares, lhe atribuem o caracter especial e
distintivo de entre as restantes carreiras de gestdo ou outras, a saber: a especificidade
das organizagdes de salude em que se desenvolvem as fungdes; a especificidade das

proprias fungbes e a formagao especifica necessaria, condicdo necessaria ao seu
desempenho.

Assim, ponderadas todas as alteragbes, reformas e reorganizacdes entretanto
ocorridas, o facto da carreira ndo ser revista desde 1980 e a exigéncia dos desafios

que o futuro impde e o presente coloca, justificam que se proceda a revisdo da
mesma.

Com a publicacéo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e posteriormente com a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foram estabelecidos novos regimes de vinculagéo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. Estes
diplomas estabeleceram igualmente a necessidade de revisdo de um conjunto de
carreiras onde se insere a Carreira de Administracdo Hospitalar.

A semelhanca da experiéncia comparada, imp&e-se adaptar a realidade portuguesa os
ensinamentos advindos de realidades europeias e outras de paises terceiros no
ambito dos quais se tem reconhecido a especificidade da gestdo de uma unidade
prestadora de cuidados de saude, independentemente do seu grau de diferenciagao,
versus a gestdo empresarial comum.

De ha muito que se entende e é reconhecido, que a fungdo inerente a um
Administrador Hospitalar é passivel de ser enquadravel numa ftrilogia basica
determinada pela especificidade das organizacbes em que se desenvolve o seu
trabalho, a inerente complexidade que a tal se acarreta no exercicio da atividade e a
formacéo necessaria ao seu desempenho.




Neste contexto, a Carreira de Administragdo Hospitalar, pela sua formagdo especifica,
e conteudo funcional, ndo permite a sua integragdo numa carreira geral, impondo-se,
por isso, e como subsistente, a criagdo de uma carreira de regime especial, de
harmonia com o disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, € nos
termos do n.° 4 do artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada por aquela, ja que os seus conteudos funcionais ndo sdo passiveis de ser
absorvidos pelos contetdos funcionais das carreiras gerais, verificando-se que os
seus profissionais se sujeitam a deveres funcionais mais exigentes que os previstos
para os das carreiras gerais € tendo que deter grau académico, habilitacdo em curso
de formacgao especifico e titulo profissional para integrar a carreira.

Foram observados os procedimentos decorrentes dos artigos 350.° a 354.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Assim:

De harmonia com o disposto no artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAP{TULO |
Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede a criagdo da carreira especial de administragdo
hospitalar e de servicos de salide no ambito da organizagdo e gestao dos servigos e
estabelecimentos sob tutela do Ministro da Saude.

Artigo 2.°
Ambito

1 - O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira de
administragdo hospitalar, criada pelo Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de maio, cuja
relagcdo juridica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2 - O presente decreto-lei aplica-se, ainda, aos administradores hospitalares com
contrato de trabalho, que exergcam fungbes equiparadas aos administradores
hospitalares referidos no nimero anterior nos servigos e estabelecimentos do Servigo
Nacional de Saude, com habilitagéo relevante para efeitos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n® 101/80, de 8 de maio, e neles providos.

Artigo 3.°
Enquadramento legal
1 - Aos administradores hospitalares e de servigos de saide com contrato de trabalho
em fungbes pulblicas é aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho com as especificidades decorrentes do
presente decreto-lei.
2 - Aos administradores hospitalares e de servigcos de salide com contrato de trabalho

€ aplicavel o Cédigo do Trabalho com as especificidades decorrentes do presente
decreto-lei.



CAPITULO II / (
Nivel habilitacional

Artigo 4.°
Habilitagcoes
1 - Para o exercicio de fungbdes de administrador hospitalar e de servigos de saude €
exigida titularidade de formagado especifica tendo por base a obtengdo das
capacidades e conhecimentos técnicos diferenciados. 0
2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no numero anterior é exigida a

titularidade de Curso de Especializacdo em Administracao Hospitalar ou formagao
equivalente reconhecida por despacho dos membros do Governo responsaveis pela MMP
Educagéao e Ensino Superior e Saude.
3 - O critério de reconhecimento de outras formagdes como titulo bastante para o )Jf
ingresso profissional deve garantir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) natureza de grau poés-licenciatura;

b) referencial de competéncias a definir em diploma préprio;

¢) ndmero minimo de 120 ECTS;

d) formacdo com integracdo de componentes teorico-praticas, trabalho de

campo e estagio tutelado num minimo de 40 ECTS.

Artigo 5.°
Natureza e qualificagao do nivel habilitacional
O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de administrador hospitalar e de
servicos de saude corresponde as categorias previstas no presente decreto-lei.

CAPITULO Il
Estrutura da carreira

Artigo 6.°
Grau de complexidade funcional

A carreira especial de administragdo hospitalar e de servicos de saude € classificada
como de grau 3 de complexidade funcional.

Artigo 7.°
Categorias
1 - A carreira especial de administragcdo hospitalar e de servicos de saude é
pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias, da base para o topo, indicadas
como classes:
a) Administrador hospitalar e de servigos de saude de 3.2 classe;
b) Administrador hospitalar e de servicos de saude de 2.2 classe;
c) Administrador hospitalar e de servicos de saude de 1.2 classe.
2 - O conteudo funcional inerente a cada uma das categorias da carreira especial de
administragdo hospitalar e de servicos de salde consta no anexo ao presente decreto-
lei, do qual faz parte integrante.



Artigo 8.° /L' '
Recrutamento
1 - O recrutamento para os postos de trabalho dos administradores hospitalares e de
servigos de salude é feito mediante procedimento concursal realizado pela
Administracdo Central do Sistema de Saude |.P., com o objetivo de fixar uma
classificagéo por categorias dos administradores hospitalares e de servicos de saude.
2 - O concurso deve abranger uma pluralidade de postos de trabalho.
3 - O preenchimento dos postos de trabalho é feito por escolha dos trabalhadores
preferindo os melhores classificados no concurso a que se refere on.° 1. O/
P

4 - Os requisitos e tramites atinentes ao procedimento concursal a que se refere o n.°
1 constam de portaria conjunta dos Ministros responsaveis pelas Finangas e
Administragao Publica e Saude. ;/’ W

Artigo 9.°

Postos de trabalho
1 - O numero maximo de postos de trabalho de administradores hospitalares e de
servigos de salde a que se refere o artigo anterior é fixado por despacho conjunto dos
Ministros responsaveis pelas Finangas e Administracdo Publica e Saude.
2 - O mapa de postos de trabalho a preencher por instituicdo e por categoria devera
ser determinado de acordo com critérios objetivos e nacionais assentes na
complexidade e diferenciagdo das instituigdes, obtido o parecer favoravel da Comissao
de Acompanhamento prevista no artigo 18°,
3 - A distribuicdo dos postos de trabalho fixados nos termos do n.° 1 pelos
estabelecimentos e servigos sob tutela do membro do Governo responsavel pela area
da Saude é feita pelo Conselho Diretivo da ACSS, |.P., obtido o parecer favoravel da
Comissdo de Acompanhamento, de acordo com critérios a publicar no seu sitio da
internet.
4 - Os postos de trabalho a que se referem o n.° 1 podem ser preenchidos por
administradores hospitalares e de servicos de saude com contrato de trabalho em
fungbes publicas ou com contrato de trabalho.

Artigo 10.°
Deveres funcionais especiais
1 - Os administradores hospitalares ¢ de servicos de saude estdo adstritos ao
cumprimento dos deveres éticos e principios deontolégicos, exercendo a sua profissao
com autonomia técnica e cientifica.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os administradores hospitalares e de
servicos de saude, independentemente da natureza do vinculo, ficam sujeitos aos
deveres dos trabalhadores em fungées publicas e, em especial, aos seguintes:
a) Dirigir equipas multiprofissionais com respeito pelas autonomias técnicas
dos profissionais;
b) Atuar de forma transparente, garantindo principios de equidade a cidadaos,
utentes e profissionais, com objetivo de criar confianga nos servigos e no
sistema de saude;
c) Assegurar e garantir a concretizacdo das orientacdes definidas nos termos
da lei e das orientagbes estratégicas emanadas pelo Ministério da Saude;
d) Planear, acompanhar e controlar as atividades produtivas do servigo de
salde e os custos inerentes a essa atividade;
e) Maximizar a utilizagdo de recursos tendo em conta as necessidades em
saude com respeito pela dignidade da pessoa humana;
f) Guardar e garantir sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo
conhecimento resulte do exercicio das suas funcgdes;



g) Promover a correta articulagdo dos servigos de saude otimizando os

recursos existentes com vista a realizacdo de prestagbes de saude de
qualidade.

Artigo 11.°

Ingresso e acesso
1 - O ingresso na carreira faz-se pela categoria de administrador hospitalar e de
servicos de saude de 3.2 classe, de entre profissionais habilitados com o Curso de
Especializacdo em Administragdo Hospitalar, nos termos do disposto no artigo 4°.
2 - O acesso as categorias de administrador hospitalar e de servigos de saude de 2° e
de 12 classe exige cumulativamente, a detengdo das qualificagdes dos
administradores hospitalares e de servigos de satide nos termos do artigo 4° e um
minimo de trés e cinco anos, no exercicio efetivo de fungdes nas categorias de 32 e de
22 classe, respetivamente.
3 - Os critérios atinentes a efetiva promogao prevista no ndmero anterior constam de

despacho conjunto dos Ministros responsaveis pelas Finangas e Administragdo
Publica e Saude.

Artigo 12.°
Continuidade do exercicio de fungoes
O exercicio de fungdes de administrador hospitalar e de servigos de saude ao abrigo
de qualquer modalidade de vinculo de emprego abrangido pelo presente diploma,
independentemente do empregador, releva como exercicio de fun¢des na carreira e na

categoria quando os trabalhadores mudem de empregador, havendo sucess&o na
posigdo de empregador.

Artigo 13.°

Mobilidade
1 - Os administradores hospitalares e de servigos de saulde, por sua solicitacdo ou
acordo, podem desempenhar fungdes em estabelecimentos e servigos sob tutela do
membro do Governo responsavel pela area da Saude sem que exista o
correspondente posto de trabaiho, mediante acordo entre o empregador de origem e
de destino ou autorizagdo do referido membro do Governo.
2- O exercicio de fungées nos termos do nimero anterior tem a duragao estabelecida
no regime geral.
3 - Os administradores hospitalares e de servigos de saude em fun¢des nos termos do
numero anterior mantém a remuneragao correspondente a categoria que detém.

Artigo 14.°
Duracgao e organizacao do tempo de trabalho
O periodo normal de trabalho da carreira especial de administracdo hospitalar € o de

isengao de horario, o qual ndo carece de acordo para o efeito por parte do trabalhador,
nem confere o direito a acréscimo remuneratorio.

Artigo 15°
Regime de exclusividade
Os administradores hospitalares e de servicos de saude exercem fungdes em regime
de exclusividade, ndo podendo exercer qualquer outra atividade, com exceg¢do das
seguintes:
a) Atividades docentes em estabelecimento de ensino superior;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades
analogas;




c) Participagdo em orgdos consultivos de instituicdo terceira aquela a gque
pertenga, desde que com a anuéncia prévia desta Ultima e quando a forma de
remuneracgao seja exclusivamente a de senhas de presenca;

d) Participacdo em avaliagbes e em juris de concursos ou de exames que
sejam terceiros a instituicdo a que esteja vinculado;

e) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar por entidades
oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no ambito de
comissdes constituidas por determinagéo destas entidades;

f) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a instituicdo a que
pertence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, quer no ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas
entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da instituicao
e que os encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos
através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios.

Artigo 16.°
Avaliacado do desempenho

1 - A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que integrem a carreira especial de
administrador hospitalar e de servigos de saude rege-se pelo sistema adaptado do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragao Publica
(SIADAP 2), a estabelecer em diploma préprio.

2 - O avaliador é um administrador hospitalar e de servigcos de saude mais graduado
ou, na auséncia deste, a comissdo de acompanhamento da carreira especial de
administragédo hospitalar e servigos de saude prevista no artigo 18°.

Artigo 17.°
Estatuto remuneratoério

Os administradores hospitalares e de servicos de saude, em exercicio efetivo de
fungbes, sdo equiparados para efeitos remuneratérios e de despesas de
representagdo, aos cargos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, nos seguintes
termos:

a) O administrador hospitalar e de servicos de saude de 3.2 classe é

equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

b) O administrador hospitalar e de servicos de saude de 2.2 classe é

equiparado a cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau;

c) O administrador hospitalar e de servicos de saude de 1.2 classe é

equiparado a cargo de diregéo superior de 2.° grau.

Artigo 18.°
Comissao de acompanhamento

1 - Para efeitos do disposto no presente diploma é criada a comissdo de
acompanhamento da carreira especial de administragdo hospitalar e de servigos de
salde, a qual é constituida por administradores hospitalares e de servigos de satde
de 12 classe, a designar por despacho do Ministro da Saude.
2 - A comissdo de acompanhamento & constituida por trés elementos efetivos e dois
suplentes, ndo sendo remunerados pelo exercicio de fun¢des.
3 - O mandato dos elementos da comissdo tem a duragdo de trés anos, ndo sendo
renovavel, sem prejuizo da sua manutengao em fungdes até a sua efetiva substituigao.
4 - A comissédo compete, nomeadamente:

a) Criar um modelo de regulagdo do exercicio profissional;

b) Estabelecer um processo de certificagdo e de recertificagdo de

competéncias;
c) Assegurar o cumprimento do cédigo deontoldgico;



d) Assegurar a avaliagdo supletiva do desempenho dos /
administradores hospitalares e de servigos de satde nos termos do
artigo 16.9;
e) Emitir parecer sobre os critérios previstos no n.° 2 e 3 do artigo 9°.
CAPITULO IV
Disposigoes finais e transitérias O

Artigo 19°
, o - Disposigoées comuns — —
1 - A transigéo dos administradores hospitalares referidos nos artigos seguintes opera-
se mediante aprovagao de listas nominativas pela ACSS, |.P.. /

2 - A comissao referida no artigo anterior dispde de 90 dias, apds a sua constitui¢io, )
para apresentacdo ao Ministro da Salde do modelo de regulagdo do exercicio ”HF
profissional.

3 - Até a aprovagao da portaria prevista no n.° 4 do artigo 8.° do presente decreto-lei, ,Q,U’
aplica-se o regime previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei n® 101/80, de 8 de maio.

4 - O exercicio de fungdes em cargos de dire¢cdo ao abrigo do estatuto de pessoal

dirigente, ou nomeados como gestores pulblicos ao abrigo do respetivo estatuto, conta

para todos os efeitos legais, como prestado na respetiva categoria e carreira.

5 - Para efeitos do disposto na primeira parte do n.° 2 do artigo 4.° considera-se
habilitacdo bastante a titularidade do Curso de Especializacdo em Administragdo

Hospitalar da Escola Nacional de Sadde Publica da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 20.°
Administradores hospitalares com contrato de trabalho em fungdes
publicas em situacdao de nomeacgao definitiva

1 - Transitam para a categoria de administrador hospitalar e de servicos de saude de
3? classe da carreira especial de administrador hospitalar e de servicos de saude, os
administradores que sejam titulares da categoria de administrador hospitalar de 32
classe da carreira de administracao hospitalar.

2 - Transitam para a categoria de administrador hospitalar e de servigos de saude de
22 classe da carreira especial de administrador hospitalar e de servicos de salde, os
administradores que sejam titulares da categoria de administrador hospitalar de 22
classe da carreira de administragcao hospitalar.

3 - Transitam para a categoria de administrador hospitalar e de servigcos de saude de
12 classe da carreira especial de administrador hospitalar € de servigos de saude, os
administradores que sejam titulares da categoria de administrador hospitalar de 12
classe da carreira de administragao hospitalar.

4 - A transicdo a que se referem os nlmeros anteriores opera-se para 0 mapa de
pessoal dos servigos e estabelecimentos do SNS onde foram colocados no Ultimo
concurso para provimento dos lugares de administrador hospitalar previsto na Tabela
[l anexa ao Decreto-lei n.° 101/80, de 8 de maio.

Artigo 21.°
Administradores hospitalares com contrato de trabalho em fun¢odes
publicas em situagdao de nomeacao provisoria
1 - Os administradores hospitalares colocados no atual denominado quadro unico, em
situacéo de nomeagao provisoria, transitam para o mapa de pessoal ou dotagio global
de pessoal dos hospitais ou outros servigos e estabelecimentos do SNS, onde se
encontram colocados, para a categoria de administrador hospitalar e de servigos de



saude de 32 classe da carreira especial de administragdo hospitalar e de servigos de
saude, convertendo-se a sua homeagio em definitiva.

2 - Os administradores hospitalares colocados no quadro Gnico, em situagéo de
nomeagao provisoria, que a data da entrada em vigor do presente diploma, se
encontrem nomeados em cargos de dire¢do ao abrigo do estatuto de pessoal
dirigente, ou nomeados como gestores publicos ao abrigo do respetivo estatuto,
transitam para o mapa de pessoal ou dotacdo global de pessoal dos hospitais ou
outros estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Saude em que se
encontravam colocados antes das referidas nomeagdes para a categoria de
administrador hospitalar e de servicos de salde de 32 classe da carreira especial de

administragao hospitalar e de servigcos de saude, convertendo-se a sua nomeagao em
definitiva.

Artigo 22.°
Administradores hospitalares com contrato de trabalho por tempo
indeterminado
1 - Os administradores hospitalares com vinculo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado com a categoria de administrador hospitalar e que reunam as condicbes
constantes do artigo 4°, transitam, no hospital ou outros estabelecimentos e servigcos
do Servigo Nacional de Salde em que se encontrem contratados, para a categoria de
administrador hospitalar e de servicos de saude de 32 classe da carreira especial de
administrador hospitalar e de servigos de salide, nos termos do numero seguinte.
2 - O disposto no numero anterior depende de manifestag@o expressa e voluntaria do
trabalhador.
3 — Os administradores hospitalares a que se referem os numeros anteriores, cuja
remuneragido seja superior ao estabelecido no artigo 17°, mantém o seu estatuto
remuneratério previsto no clausulado contratual até que aquele seja ultrapassado pela

posicdo remuneratoria que advenha da promogao por procedimento concursal a que
se refere o n.° 2 do artigo11.°.

Artigo 23.°
Norma revogatoéria
1 - S&0 revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de maio;
b) O Decreto-Lei n.° 178/87, de 20 de abril;
c) O Decreto-Lei n.° 158/2001, de 18 de maio.

2 - Sao, ainda, revogados, todos os atos administrativos e regulamentares habilitados
pelos diplomas referidos no nimero anterior.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia um do més seguinte a data da sua
publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ... de ... de 2017.




ANEXO

Contetidos funcionais inerentes a cada uma das categorias da carreira de administrador hospitalar e de servigos de

saude a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°

I Conteudo funcional da
categoria de
administrador hospitalar
e de servi¢cos de satde
de 37 Classe

a) planear e coordenar a organizagio dos recursos disponiveis numa ética de qualidade,
eficicia e eficiéncia, colocando o utente no centro da atividade organizacional,

b) elaborar e fazer executar os planos de atividades, garantindo o respetivo alinhamento com a
estratégia organizacional definida, bem como a monitorizagéo e avaliagéo sistematica para o
cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos; ,
c) responder pelos resultados atingidos ao seu nivel de gestao; /
d) identificar as oportunidades de melhoria ao nivel organizativo, promovendo uma gesta
otimizada de recursos humanos e materiais, potenciando a capacidade instalada, e promovendo
a sustentabilidade econémica e financeira da instituigdo em que se integra;

&) promover a revisao e melhoria continua dos processos e resultados das unidades & servigos
que dirige;

f) implementar e divulgar as técnicas especificas de satde na diregéo das unidades e servigos;
g) integrar érgéos intermédios de gestéo, com responsabilidades decisérias;

h) acompanhar e monitorizar a execugéo da atividade contratualizada e adotar ou propor as
medidas corretivas adequadas, numa perspetiva de benchmark interno e externo da atividade
desenvolvida, respondendo pelos resultados atingidos ao seu nivel de gestao;

i) participar na definicéo e implementagéo de processos multidisciplinares e intersectoriais de
trabalho;

j) promover a melhoria continua da estrutura, dos processos, e dos resultados, tendo em vista a
implementacéo de uma cultura de qualidade, de seguranga e de gestéo de risco clinico,

k) promover a articulagao e integragao entre os varios niveis de prestagéo de cuidados, quer a
nivel interno da organizag&o quer a nivel externo com outras instituicdes de salde,

I} promover a interligagéo entre as equipas clinicas e néo clinicas;

m) promover e implementar as medidas tendentes a defesa dos direitos dos utentes;

n) promover a adequada implementac&o e utilizagdo dos sistemas de informagéo para a saude,
0) manter um sistema de controlo interno eficaz destinado a assegurar a salvaguarda dos ativos,
a integridade e fiabilidade do sistema de informagao, a abservancia das leis, dos regulamentos e
normas aplicaveis, assim como o acompanhamento dos objetivos globais definidos;

p) promover a qualificagéo e valorizagdo dos recursos humanos, através da atualizagdo do
conhecimento e das técnicas utilizadas bem como do envolvimento nas atividades de criagéo de
valor;

q) desenvolver atividades consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, no 8mbito da gestéo em
salide, que fundamentam e preparam a decisao;

r) elaborar, autonomamente, ou em grupo, pareceres e/ou projetos, com diversos graus de
complexidade.

s) assessorar as instituigdes, servicos e unidades, nos termos da respetiva organizagao interna;
t) integrar juris de concursos, ou outras atividades de avaliaggo, dentro da sua area de
competéncia;

u) planear, coordenar e desenvolver intervengdes no seu dominio de especializagéo;

v) desenvolver e colaborar na formacgéo realizada na respetiva organizacéo interna.

L

Il - Contetdo funcional da
categoria de
administrador hospitalar
e de servicos de salide
de 2.7 Classe

Para além das funcdes inerentes a categoria de administrador hospitalar e de servigos de salde
de 32 classe, ao administrador hospitalar e de servigos de salide de 22 classe incumbe dirigir
departamentos e unidades organicas de especial complexidade e que possam incluir outras
unidades e servigos de nivel gestionario inferior.

Il - Contetdo funcional
da categoria de
administrador hospitalar
e de servigos de saude
de 17 Classe

Para além das fungdes inerentes as categorias de administrador hospitalar e de servigos de
salde de 32 e 22 classe, ao administrador hospitalar e de servigos de salde de 1° classe,
incumbe, nomeadamente:

a) participar na gestao estratégica das instituigdes prestadoras de cuidados de saude;

b) gerir equipas multiprofissionais e pluridisciplinares, alinhando o seu desempenho com a vis&o
estratégica e direcionando o seu esforgo conjunto para a misséo e objetivos organizacionais;

c) representar as suas instituicdes no &mbito das suas atividades, mediante mandato conferido

para o efeito, em particular na articulagio com os parceiros sociais & comunidade.




